Competencia: 230101066 Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta

por el ser. En relacion con las necesidades identificadas

Nombre del Aprendiz

Forma de entrega Actividad Entregé

Actividad a Desarrollar Fecha de entrega
Digital Fisico Si No

ANYUL VIVIANA MALDONADO TORRES
ASTRID YURLEY ESTEFANIA CARRILLO PARADA
BRYAN STEVEN SIERRA CORRALES

CARLOS EDUARDO DEVIA YAIMA
FRANCISCO JAVIER MANCERA

GLADYS ESTHER PACHECO ANGULO

KAROL TATIANA CARRANZA NOVA

LUISA FERNANDA ROJAS

MARITZA ALEJANDRA CIPAMOCHA ESPINEL
MIGUEL ANGEL CRUZ RODRIGUEZ

NATALIA HERNANDEZ RODRIGUEZ

PAOLA ANDREA VEGA RAMIREZ

SANTIAGO JOSE HUMANEZ MUNOZ
TATIANA URUENA RODRIGUEZ

VANESSA SARMIENTO CAMPILLO

YEIMER ALBERTO MENDEZ JAIME

YURANY ANDREA ARBOLEDA ZAPATA

Fase Planeacién

Resultado de aprendizaje:

23010106602 Definir programa de induccion, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la Organizacion.

Actividades de aprendizaje por desarrollar: Proponer el programa de induccién, capacitacién y entrenamiento, tomando como base las caracteristicas generales de la
organizacion, el establecimiento de las condiciones del ambiente y los procedimientos de trabajo seguro de acuerdo con las politicas de la Organizacion.

Evidencia 1: Respuesta a preguntas sobre: Normativa
relacionada con promocion de la salud y prevencion de
riesgos en Colombia, direccionamiento estratégico,
habili de ivacion, li y organizacion.
Ensefianza, aprendizaje y evaluacion, Modelo Didactico
Operativo MDO.

13 de julio 2024

Evidencia 2: Diagndstico del contenido de los programas de
induccion, entrenamiento y capacitacion en las
organizaciones. Socializacién sobre normativa relacionada
con promocion de la salud y prevencion de riesgos.
Exposicion y orientacion de modelos pedagdgicos.

Disefio de instrumentos para la evaluacion de la induccion,
entrenamiento y capacitacion.

Simulacion de modelos pedagégicos.

Juego de roles acerca de entrenamiento empleador -
trabajador.

27 de julio 2024

Evidencia 3: Documento escrito Programa de induccion,

A 3 de agosto 2024
1y entrer para la emp proyecto.

Fase Ejecucion:
Resultado de aprendizaje
23010106603 Ejecutar procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento con base en el Programa establecido por la Organizacion.

Actividades de aprendizaje por desarrollar: Realizar capacitacion propuesta en el Programa de Induccion, entrenamiento y capacitacion

Evidencia 1: Respuesta a preguntas sobre: Compromiso de
la direccion - Norma 9001:2015 Clausula 5. recursos y apoyo
logistico, estrategias en educacion para adultos, principios
fundamentales del aprendizaje, acciones de formacion para
adultos, habilidades de comunicacion y creatividad.

10 de agosto 2024

Evidencia 2:

Ejecucién de seminario taller sobre tema asignado.
Disefio de fichas técnicas para la planeacion de la
capacitacion.

17 de agosto 2024

Evidencia 3: Documento escrito que contiene el analisis,
contenido y evidencia de la capacitacion siguiendo los
estandares establecidos.

24 de agosto 2024

Fase : Sequimiento y Evaluacién

Resultado de aprendizaje
23010106604 Evaluar los procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento con base en los indicadores de gestion, que faciliten el seguimiento de los resultados y la toma de
acciones preventivas y correctivas.

Actividades de aprendizaje por desarrollar: Elaborar los indicadores para el Programa de induccién, entrenamiento y
tomando como herramienta los indicadores propuestos.

Proponer nuevas acciones de intervencion para el programa de induccion, entrenamiento y capacitacion con el fin de obtener los resultados deseados en la mitigacion del riesgo
priorizado.

ion y evaluar el prog de itacion

Evidencia 1: Respuesta a preguntas sobre mejoramiento
continuo, acciones correctivas y preventivas e indicadores de
eficiencia, eficacia, efectividad y productividad.

31 de agosto 2024

Evidencia 2: Desarrollo de actividades que permitan definir
los indi es para los p dei i6
entrenamiento y capacitacion y afianzar los conceptos de
eficiencia, eficacia, efectividad y productividad.

Evidencia 3:Informe de
que incluyan listas de verificacion.

1to a los pr

|Firma del Aprendiz:

|Firma de cada Instructor responsable: Eliana Alexandra Solano Suarez




